
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวทิยาลัยพะเยา 



1.  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment- ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความมุ่งหวังให้หน่วยภาครัฐได้รับทราบ 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง เพื่อนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไป 

ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ

พยายาม ในการขับเคลื่อนดา้นการปอ้งกันและปราบปรามทุจรติ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้

อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน         

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ

ทุจริต โดยประเมินผลมาจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ

หรือผู้มา ติดต่อ (EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน (OIT) ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายละเอียดดัง ตารางที่ 1 และมีเกณฑ์ผลคะแนนและระดับการประเมินดังตารางที่ 2 ซึ่งผลคะแนนสะท้อนให้

เห็นถงึการปฏบิัตงิาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 90.81 คะแนน ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” 

เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสทิธิภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา จงึนำผล

การประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวเิคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อนำไปสู่การ

ปฏบิัตใินองค์กรใหด้ขีึ้น 

 

ตารางท่ี 1 รายละเอยีดและค่าคะแนนการประเมิน 

รายละเอยีดการประเมนิ คะแนน ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 

การรับรู้ของผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

ร้อยละ 30 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินา้ที ่ - 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ - 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ - 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิ ของราชการ - 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การทุจริต - 

การรับรู้ของผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

ร้อยละ 30 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน - 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร - 

  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง ระบบการทำงาน 

 

- 



รายละเอยีดการประเมนิ คะแนน ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 

การเปดิเผยขอ้มลู

สาธารณะ (OIT) 

ร้อยละ 40 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน 

   9.2 การบริหารงานและการใช้

จ่ายงบประมาณ 

   9.3 การจัดซื้อจัดจา้ง 

   9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

  ตัวช้ีวัดที่ 10 การปอ้งกันการทุจริต 10.1 การดำเนนิการเพื่อปอ้งกัน

การทุจริตในประเด็นสนิบน 

   10.2 การส่่งเสริิมคุุณธรรมและ

ความโปร่่งใส 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลคะแนนและระดับการประเมิน 

หลักเกณฑ์การผ่าน ระดับ 

คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมอืทุกเครื่องมอื สูงกว่า 95 คะแนน ผ่านดเียี่ยม 

คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมอืทุกเครื่องมอื สูงกว่า 85 คะแนน ผ่านด ี

คะแนนภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มคีะแนนบางเครื่องมอื ต่ำกว่า 85 คะแนน ผ่าน 

คะแนน ITA 70-84.99 คะแนน ตอ้งปรับปรุง 

คะแนน ITA 0-69.99 คะแนน ตอ้งปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนนิงาน

ของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับคะแนนภาพรวมของหน่วยงานอยู่ที่ 90.81 คะแนน ผล

การประเมินอยู่ในระดับระดับ “ผ่าน” จำนวน 6 ตัวช้ีวัด และอยู่ในระดับต้องปรับปรุง จำนวน 4 ตัวช้ีวัด โดยมี

รายละเอยีดของการประเมนิ ดังรูปที่ 1 

 

 

 

รูปท่ี 1 ผลประเมนิภาพรวมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวิเคราะห์ผลประเมินแยกออกตามรายละเอียดของการประเมินพบว่า การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) มีจำนวนของผู้ประเมิน และผลการประเมิน ดังรูปที่ 2 และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) มจีำนวนของผู้ประเมนิ และผลการประเมนิ ดังรูปที่ 3 

 

 

รูปที่ 2 ผลประเมินภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การรับรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

 
รูปท่ี 3 ผลประเมนิภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

3. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ หน่วยงาน

ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยมคีะแนนอยู่ที่ 90.81 คะแนน 

การประเมนิ UP ITA ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่าคณะพยาบาลศาสตร์ มีผลคะแนน

ตัวช้ีวัด มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (รอ้ยละ 85) มีทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปอ้งกันการทุจริต ร้อยละ 

100 2) คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 98.07 3) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 98.06 4) การใช้อำนาจ ร้อย

ละ 97.12 5) การปรับปรุงกระบวนการทำงาน รอ้ยละ 95.34 และ 6) การเปดิเผยขอ้มูล รอ้ยละ 92.00  



ส่วนตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มท้ัีงหมด 3 ตัวชี้วัด ดังน้ี  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 76.21 ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏบิัตงิานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกีย่วขอ้ง

กับการปฏบิัติงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวละ

เวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาตดิต่อที่

รูจั้กกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูใ้นประเด็นที่เกียวขอ้งกับพฤตกิรรมการเรยีก รับสนิบน เพื่อ

แลกกับการปฏบิัตหินา้ที่หรอืที่อาจส่งผลใหม้กีารปฏบิัตหินา้ที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 83.94 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

รับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนนิการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ใช้จ่ายเงินงประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก

พอ้ง หรอืการเบกิจ่ายเงนิอย่างไม่ถูกตอ้งตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุดว้ย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 72.88 ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมนิการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สนิของราชการในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการกำหนด

แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควร

จะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 69.09 ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

กับการใหค้วามสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของหน่วยงานใน

การป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพการเผยแพร่และกำกับติดตาม

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริม

การใหข้อ้มูล เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จรงิจังเมื่อพบว่ามเีจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามตัวช้ีวัด 

ดังนี้ 

ประเด็น คะแนน 

ท่ีได้ 

(ร้อยละ) 

ผล 

การ

วเิคราะห์ 

แนวทาง/มาตรการการปรับปรุงพัฒนา ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

1. การ

ปฏบิัติ

หนา้ที ่

76.21 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับตอ้ง

ปรับปรุง 

ดำเนนิการเพื่อเพิ่มมาตรฐาน 

1 . กำกับให้เจ้าหน้าที่ของคณะให้ปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ผู้มารับบริการระหว่างบุคคล

ทั่ ว ไป กับผู้ มาติดต่อที่ รู้จั ก เป็ นการส่ วน

ตัวอย่างเท่าเทยีมกันโดยไมเ่ลอืกปฏบิัติ 

2. กำกับตดิตามการทำงานของเจา้หน้าที่ของ

คณะให้ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้มารับ

บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนดไว ้

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำคู่มือการ

ให้บริการ ขั้นตอนการปฏิบัติที่ ชัดเจนและ

สื่อสารให้กับผู้มารับบริการระหว่างบุคคล

ทั่วไปกับผูม้าตดิต่อรับทราบ 

4. ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ งก า ร

ปฏิบัติ งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ของ

บุคลากร  

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน  

- รักษาการ

หัวหนา้งาน 

2. การใช้

งบประ 

มาณ 

83.94 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับตอ้ง

ปรับปรุง 

 

ดำเนนิการเพื่อเพิ่มมาตรฐาน 

1.  ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของคณะ

ใหม้ากขึ้น 

2.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา

พั ส ดุ แ ล ะก ารต รวจ รับ พั ส ดุ ที่ โป ร่ ง ใส

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ไ ม่ เอื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้

ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง 

3. กำกับให้บุคลากรในหน่วยงานใช้จ่าย

งบประมาณโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและไม่

บดิเบอืนวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- คณบดี 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร  

- รักษาการ

หั วหน้ างาน

แผน 



ประเด็น คะแนน 

ท่ีได้ 

(ร้อยละ) 

ผล 

การ

วเิคราะห์ 

แนวทาง/มาตรการการปรับปรุงพัฒนา ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

4. รายงานส รุปการใช้จ่ ายงบประมาณ

ประจำเดือนผ่านการประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

5. กำหนดช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการงบประมาณ หรือมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 

3. การใช้

อำนาจ 

97.12 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับผ่าน 

ดำเนนิการรักษามาตรฐานนี้ไว ้

1. มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

ตำแหน่งหน้าที่ รับผิดชอบให้เป็นไปตามที่

มหาวทิยาลยักำหนด 

2. กำหนดงบประมาณในการฝกึอบรม ศึกษา

ดูงานของบุคลากรในคณะอย่างเท่าเทียมกัน

และสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาในวิชาชีพ

ของตนเอง 

3. กลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของภาระงาน และผลงาน 

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร  

- ป ร ะ ธ า น

หลักสูตร 

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน  

- รักษาการ

หัวหนา้งาน 

4. การใช้

ทรัพย์สนิ

ของ

ราชการ 

72.88 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับตอ้ง

ปรับปรุง 

ดำเนนิการเพื่อเพิ่มมาตรฐาน 

1. แนวปฏิบัติในการใช้ครุภัณฑ์หรือทรัพย์สิน

ของหน่วยงานที่ถูกตอ้ง 

2. แจ้งแนวปฏิ บัติในการใช้ครุภัณ ฑ์หรือ

ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ถูกต้องให้รับทราบ

อย่างทั่วถึง 

3. ควบคุมกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้

ทรัพย์ สนิของมหาวทิยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร  

- ป ร ะ ธ า น

หลักสูตร 

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน  

- รักษาการ

หัวหนา้งาน 



ประเด็น คะแนน 

ท่ีได้ 

(ร้อยละ) 

ผล 

การ

วเิคราะห์ 

แนวทาง/มาตรการการปรับปรุงพัฒนา ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

5. การ

แก้ไข

ปัญหา

การ

ทุจริต 

69.09 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับตอ้ง

ปรับปรุง 

ดำเนนิการเพื่อเพิ่มมาตรฐาน 

1. กำหนดช่องทางร้องเรียน ขอ้เสนอแนะจาก

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมขีั้นตอนกระบวนการ

ทำงานที่ ชัด เจนและการติดตามผลการ

ร้องเรียน 

2. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย 

ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลาย

มากขึ้น 

3 . มีการดำเนินการเฝ้ าระวังการทุ จ ริต 

ตรวจสอบการทุจริตและลงโทษทางวนิัยอย่าง

จริงจังเมื่อพบการทุจริต 

4. นำผลจากการตรวจสอบภายในและ

ภายนอกหน่วยงานมาวิเคราะห์ และนำไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานของ

หน่วยงาน 

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร  

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน  

- รักษาการ

หัวหนา้งาน 

6. 

คุณภาพ

การ

ดำเนนิ 

งาน 

98.07 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับผ่าน 

ดำเนนิการรักษามาตรฐานนี้ไว ้

1. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ปิดบัง

ข้อมูล และจัดให้มีช่องทางการประเมินความ

พึงพอใจในการให้ บริการ เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการให้บริการและการ

ปฏบิัตงิานของคณะ 

2. มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจใน

การรับบริการหรอืการปฏบิัตงิาน 

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร  

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน  

- รักษาการ

หัวหนา้งาน 

7. ประ

สทิธ ิ

ภาพการ

สื่อสาร 

98.06 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับผ่าน 

ดำเนนิการรักษามาตรฐานนี้ไว ้

1. เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่สาธารณชนควร

ทราบอย่างชัด เจน และจัด ช่องทางการ

สื่อสารไมซั่บซอ้นและมหีลายช่องทาง  

2. บุคลากรในคณะร่วมกันประชาสัมพันธ์ใหผู้้

มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกที่มารับบริการ 

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

- นักวิชาการ

คอมพวิเตอร์ 



ประเด็น คะแนน 

ท่ีได้ 

(ร้อยละ) 

ผล 

การ

วเิคราะห์ 

แนวทาง/มาตรการการปรับปรุงพัฒนา ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

8. การ

ปรับปรุง

ระบบ

การ

ทำงาน 

95.34 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับผ่าน 

ดำเนนิการรักษามาตรฐานนี้ไว ้

1. ปรับปรุงวธิกีารและขัน้ตอนการทำงาน 

2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ รายละเอียด

ขั้นตอนการให้บริการ ระยะการให้บริการใน

แต่ละขั้นตอน เอกสารหลักฐานที่จำเป็น

สำหรับการขอรับบริการ 

3. มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจใน

การรับบริการหรอืการปฏบิัตงิาน 

4. ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะให้เกิดความ

สะดวก และรวดเร็วในการเขา้ถึงขอ้มูล 

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิารฯ 

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน  

- รักษาการ

หัวหนา้งาน 

- นักวิชาการ

คอมพวิเตอร์ 

9. การ

เปดิเผย

ขอ้มูล 

92.00 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับผ่าน 

ดำเนนิการรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

1. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปี โดยระบุผลการใช้จ่ายงบประมาณมี

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 

2. จำแนกข้อมูลประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เช่น 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด

จา้งใหชั้ดเจน 

3. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลให้ครอบคลุม ชัดเจนมาก 

ยิ่งขึ้น 

4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดอืน/ ประจำป ี

5. กำหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- คณบดี 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน  

- ง า น

บุคลากร 

- งานพัสด ุ

 



ประเด็น คะแนน 

ท่ีได้ 

(ร้อยละ) 

ผล 

การ

วเิคราะห์ 

แนวทาง/มาตรการการปรับปรุงพัฒนา ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

10. การ

ปอ้งกัน

การ

ทุจริต 

100 ผลคะแนน

เฉลี่ยอยูใ่น

ระดับผ่าน 

ดำเนนิการรักษามาตรฐานนี้ไว ้

1. คณบดกีล่าวแสดงเจตจำนง (No Gift 

Policy) ในการประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ/บุคลากร 

2. จดัทำประกาศสือ่สารนโยบายมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานเพือ่ใหบุ้คลากรไดรั้บทราบอย่าง

ทั่วถึง 

3. รายงานการกำกับตดิตามการดำเนนิการ

ปอ้งกันการทุจริต รอบ 6 เดอืน และประจำป ี

ตุลาคม 2567- 

กันยายน 2568 

- คณบดี 

- รองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

- รักษาการ

หั ว ห น้ า

สำนักงาน 

 


